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| Congreso Nacional de OSTA

"OSTA por Aragon, rigor, participacion y accion” es eslogan que se plantea
como la plasmacion de las dos banderas del sindicato, Aragon y los derechos
de los trabajadores. El sindicato ha desarrollado desde su constitucion un
modelo sindical aragonesista y reivindicativo que denomina "confrontacion
dinamica”

El Congreso Nacional es el maximo érgano del sindicato, en €l se decide la
politica del sindicato y se eligen los 6rganos de direccion: Comision Ejecutiva
Nacional, Comité Nacional y Comision de Garantias y Revisora de Cuentas.
Tras siete afios desde la constitucion de OSTA, el 25 de mayo de 2002, se
celebra el I Congreso Nacional, a partir del cual se organizara de forma
ordinaria cada cuatro afos.

El Congreso esta formado por 160 delegados elegidos por las Federaciones,
Secciones Sindicales y Departamentos, proporcionalmente a su afiliacion.
Composicion:

Federacion / Departamento Total
Federacion de Trabajadores de la Industriay | 61
Derivados

Federacion de Trabajadores de Servicios y | 52
Afines

Federacion de trabajadores de Servicios | 32
Puablicos

Desempleados 10
Jubilados 4
Estudiantes 1
Total 160

Para obtener mas informacion, contactar con:
* Miguel Angel Pallarés - Responsable de prensa
666534368
prensa@osta.es
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El proceso congresual comienza con la convocatoria del Congreso y la
aprobacion de su Reglamento, por el Consejo Nacional, en el que se incluye la
constitucion de una comision organizadora y de tres comisiones de trabajo:
Comisién de Estatutos, Comision de Analisis y alternativas econdmicas,
sociales y politicas y Comision de Accion y Organizacion Sindical.

A continuacion, el sindicato remite a todos los afiliados la ponencia con el fin de
gue tanto los delegados al congreso como el resto puedan presentar sus
enmiendas a la misma. Las distintas secciones sindicales debatiran y
aprobaran las enmiendas que les propongan sus afiliados.

Cada Federacién y Departamento realiza una asamblea abierta a todos sus
afiliados no encuadrados en secciones sindicales para que debatan y aprueben
las enmiendas que se propongan. En cada Federacién se podran llevar a cabo
reuniones conjuntas entre las Secciones Sindicales y los delegados no
encuadrados para poner en comun sus enmiendas. En caso de que éstas sean
uné&nimes seran defendidas por un portavoz que elijan.

Una vez acordadas las enmiendas, se remiten a la Comision correspondiente,
que las acepta o las rechaza, comunicando tal circunstancia a los delegados.
La ponencia definitiva, que incluye las enmiendas aceptadas, se somete a
debate y aprobacion por el Congreso.

En el Congreso se eligen, ademas, los integrantes de la Comision Ejecutiva
Nacional, los representantes de las Federaciones en el Comité Nacional y los
integrantes de la Comision de Garantias.

La Comision Ejecutiva Nacional esta compuesta por la Secretaria General y
dos Secretarias Nacionales. Pueden presentar candidaturas tanto el Consejo
Nacional, como un 25% de los delegados del Congreso. El Congreso elige a 15
representantes de las Federaciones en el Comité Nacional (5 por Federacion).
Pueden presentar candidatos tanto el Consejo Nacional, como un 10% de los
delegados del Congreso.

Para obtener mas informacion, contactar con:
* Miguel Angel Pallarés - Responsable de prensa
666534368
prensa@osta.es
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El sindicato

OSTA encuentra las claves de nacimiento y su estrategia fundacional en el
reconocimiento de los derechos colectivos del pueblo aragonés, asi como la
defensa de los derechos individuales de sus ciudadanos, dentro de un Estado
espafiol configurado en Comunidades Autbnomas que asumen y gestionan los
poderes publicos desde el propio territorio, generando sus propias leyes,
plantea al movimiento sindical la conveniencia de cefiirse a la realidad existente
gue avanza hacia un modelo social en el que se impulsa la total autonomia en
la toma de decisiones para la mejor defensa de los intereses de los
trabajadores.

El propésito esencial de OSTA, desde su nacimiento, ha sido el constituirse en
un proyecto util y de cambio para los trabajadores, la defensa de sus derechos,
la conquista de nuevas metas y retos sociales; basando su identidad sobre los
valores y principios de solidaridad, participacion, autonomia y dialogo, a partir
de los cuales se construye su estructura interna y su sistema democratico de
funcionamiento.

Historia

En los inicios del afio 2002, un nucleo importante de cuadros sindicales decide
fundar una nueva organizacion sindical de caracter aragonesista; de esta
manera, el 25 de mayo de 2002 tuvo lugar el Congreso constituyente, con la
presencia de mas de doscientos delegados, representantes de los trabajadores
de las empresas y administraciones mas importantes de Aragdn, quienes
aprobaron los Estatutos y fundaron la Unién Sindical de Trabajadores de
Aragon, eligiendo a sus 6rganos de direccion y su primer Secretario General,
José Maria Pina.

El 22 de junio de 2002 en el Congreso Extraordinario del SIAR (Sindicato
Aragonés) se acuerda la fusién del mismo con USTA, dando lugar asi a la
Organizacion Sindical de Trabajadores de Aragon (OSTA), que cierra el afo
2002 con mas de 2.500 afiliados.

Para obtener mas informacion, contactar con:
* Miguel Angel Pallarés - Responsable de prensa
666534368
prensa@osta.es
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A lo largo de estos afios, OSTA se ha ido extendiendo por todo Aragon:
Zaragoza, Barbastro, Caspe, Fraga, Calatayud, La Almunia, Huesca, Alcafiz,
Teruel... La ampliacion a todos los territorios de la Comunidad ha supuesto, a
la vez, la necesidad de dar pasos en la estructuracion de uniones comarcales,
asi como la consolidacion de los servicios centrales del sindicato.

En estos afos, los érganos de direccion del sindicato toman impulso en sus
dindmicas de reivindicacién y coordinacion, al tiempo que se amplia la masa
militante con nuevos afiliados. Las elecciones sindicales, celebradas a lo largo
de los afios 2003 y 2004, sirven para consolidar a OSTA como tercera fuerza
sindical en Aragén, con mas de 300 delegados, siendo referente del
sindicalismo aragonesista y pluralista. En la actualidad, OSTA cuenta con mas
de 4.500 afiliados y 500 delegados.

Ambito de actuacion

El ambito territorial de actuaciéon de OSTA es el propio de Aragon, definido en
su Estatuto de Autonomia.

OSTA es un sindicato general interprofesional, por lo que su ambito funcional
comprende la totalidad de ramas, sectores y categorias de la actividad laboral y
econOmica, incluidas las diferentes Administraciones Publicas.

El @mbito profesional de actuacion incluye a todos los asalariados por cuenta
ajena, tanto en actividades manuales como intelectuales, en las diferentes
categorias de obreros, especialistas, administrativos, técnicos, cuadros, y a
todo el personal que preste sus servicios en las distintas Administraciones
Publicas, asi como a los autbnomos que no tengan asalariados a su cargo, y a
todos los desempleados, jubilados y pensionistas.

Es, pues, un sindicato de clase, entendiendo esta expresion como una
vinculacion histérica de cuantos, en épocas mas dificiles que la actual, lucharon
por defender los derechos fundamentales de los trabajadores, y como un claro
posicionamiento a favor del progreso econémico y social en una sociedad libre

Para obtener mas informacion, contactar con:
* Miguel Angel Pallarés - Responsable de prensa
666534368
prensa@osta.es
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y democratica, planteando y apoyando las reivindicaciones legitimas y audn
pendientes de todos los trabajadores cualquiera que sea su situacion

Organos de Gobierno.

1- El Congreso Nacional es el maximo 6rgano de decision de OSTA. Aprueba
las lineas estratégicas y los programas globales de accidon del Sindicato para
un periodo de cuatro afios. Aprueba los Estatutos de OSTA y elige a los
componentes de la Comisién Ejecutiva Nacional, a los de la Comisién Nacional
de Garantias y Revisora de Cuentas y a los miembros del Comité Nacional.

2- El Consejo Nacional es el maximo 6rgano de direccion y representacion de
OSTA entre Congresos. El mandato del Consejo finaliza una vez aprobada la
Mesa del Congreso por éste. Define las directrices estratégicas y de actividad
del Sindicato en todos los aspectos, en aplicacion de las decisiones adoptadas
por el Congreso Nacional.

3- ElI Comité Nacional es el dérgano de consulta, analisis, debate,
seguimiento y apoyo de la Comision Ejecutiva Nacional.

4- La Comision Ejecutiva Nacional es el 6rgano de gestion diaria y
permanente de OSTA, elegido directamente por el Congreso Nacional para un
mandato de cuatro afios, que se encarga de ejecutar y desarrollar las
decisiones del Comité Nacional y los acuerdos del Consejo Nacional, dando
cuenta de su gestion, respondiendo colegiadamente ante estos. Esta
compuesto por la Secretaria General y dos Secretarias Nacionales

5- La Comisién Nacional de Garantias y Revisora de Cuentas asume las
funciones y competencias en orden a garantizar y tutelar los derechos que los
presentes estatutos confieren a los afiliados y a los dirigentes tanto individual
como colectivamente.

Para obtener mas informacion, contactar con:
* Miguel Angel Pallarés - Responsable de prensa
666534368
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